Satzung

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Brandenburg an der Havel e.V.
kurz: AWO Kreisverband Brandenburg e.V.

§§ 1-5 Steuerrechtliche Regelungen

§ 1 Zweck

(1) Der AWO Kreisverband Brandenburg e.V. mit Sitz in Brandenburg an der Havel verfolgt
ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zwecke des Vereins sind

- die Forderung der Jugend- und Altenhilfe gemaf’ § 52 (2) Nr. 4 AO,

- die Foérderung des Wohlfahrtswesens geman § 52 (2) Nr. 9 AO,

- die Foérderung der Unterstlitzung von hilfsbedlrftigen Personen im Sinne des § 53
AQ in der jeweiligen gultigen Fassung.

(3) Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch

- vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeiten auf den Gebieten der Wohlfahrts-
pflege als Sorge fir notleidende oder gefahrdete Menschen im Sinne von § 53 AO,
- Anregung und Forderung der Selbsthilfe,
- Forderung des ehrenamtlichen Engagements,
- Foérderung der Jugend- und Altenhilfe durch Schaffung und Unterhaltung entspre-
chender Einrichtungen, wie
o Pflegeheime, Altenpflegeheime, Altenwohnungen, Betreutes Seniorenwoh-
nen, Mehrgenerationenhduser, Wohngemeinschaften
Sozialstationen und Tagespflege
Jugendeinrichtungen und Heime
Kindertagesstatten, die die Voraussetzungen der §§ 65-68 AO als Zweckbe-
trieb erflllen missen
- Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe,
- Zusammenarbeit mit der Kommunalverwaltung, Mitarbeit in Ausschissen.

(4) Der Verein kann seine Zwecke selbst, durch Hilfspersonen oder dadurch verwirklichen,
dass er ausschliel3lich seine Mittel einer anderen, ebenfalls steuerbeglnstigten Kérperschaft
oder einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts zur Verwendung zu steuerbegunstigten
Zwecken zuwendet (§ 58 Nr. 1 AO) oder Anteile an steuerbeglinstigten Kdrperschaften halt
und verwaltet (§ 57 Abs. 4 AO).



§ 2 Selbstlosigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Mittelverwendung

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins nur aufgrund ihrer Mitglied-
schaft. Die VerglUtung besonderer Arbeitsleistungen oder von Auslagen ist gestattet, soweit
ihre Hohe nicht unangemessen ist.

§ 4 Ausgaben

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergutungen begunstigt werden.

§ 5 Auflésung, Aufhebung, Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegtlinstigten Zwecke
fallt das Vermogen des Vereins an den AWO Bezirksverband Potsdam e.V., der es unmittel-
bar und ausschlieBlich flir gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.
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§ 6 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kénnen natiirliche Personen sein. Uber ihre Aufnahme entscheidet der Vor-
stand.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kindigung mit dreimonatiger Frist zum Ende
eines Quartals. Daneben kann der Vorstand die Mitgliedschaft jederzeit aus wichtigem
Grund entziehen. Dabei ist eine Mitgliedschaft in menschenverachtenden Parteien unverein-
bar. Zudem ist mit der Mitgliedschaft unvereinbar die 6ffentliche Sympathiebekundung fur
rechtsextreme Strukturen.

(3) Alle Mitglieder sind im Rahmen einer Beitragsordnung zur Zahlung von Beitragen ver-
pflichtet. Die von der Bundeskonferenz verabschiedete Beitragsordnung fur naturliche Mit-
glieder ist verbindlich. Der Verein, seine Mitglieder sowie die Gesellschaften, an denen der
Verein und/oder eines seiner Mitglieder mehrheitlich beteiligt ist, sind verpflichtet, den Jah-
resbeitrag fur juristische Personen der Arbeiterwohlfahrt unter Ma3gabe der Regelungen im
Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt sowie der auf dieser Grundlage beschlossenen Bei-
tragsordnung zu zahlen.



§ 7 Organe
Organe des AWO Kreisverbandes Brandenburg e.V. sind

- die Kreiskonferenz (Mitgliederversammlung) und
- der Vorstand.

§ 8 Kreiskonferenz

(1) Die Kreiskonferenz wird gebildet aus den Mitgliedern des Vorstands und den Mitgliedern
des Vereins.

(2) Die Kreiskonferenz ist im Abstand von vier Jahren zu berufen. Die Einberufung geschieht
schriftlich durch den Vorstand mit einer Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung.

Die Kreiskonferenz findet grundsatzlich als Prasenzversammlung statt.

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Kreiskonferenz auch als virtuelle Versammlung,
d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem Versammlungsort, abgehalten werden. Die
virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in eine Video- oder Tele-
fonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die Mitglieder ihre Mitgliederrechte im
Wege der elektronischen Kommunikation austiben kénnen. Hierfir kann eine entsprechende
Plattform im Internet bereitgestellt werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwahlen und
anschliel3end abstimmen.

Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung (Hybridversamm-
lung) ist ebenfalls in begriindeten Ausnahmefallen mdglich. Den Teilnehmenden wird dann
die Mdéglichkeit eroffnet, an der Prasenzversammlung mittels Video- oder Telefonzuschaltung
teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des Teilnehmenden am Versammlungsort
die Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszutben.

Dem Vorstand obliegt die Entscheidung Uber die Form der Durchfiihrung der Kreiskonferenz.

(3) In besonderen Fallen kann der Vorstand eine auf3erordentliche Kreiskonferenz berufen.
Sie ist zu berufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder es verlangen.

(4) Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte des Vorstands und den Prifbericht fir den
Berichtszeitraum entgegen und beschlie3t Uber die Entlastung des Vorstandes.

(5) Sie wahlt den Vorstand und die Revisoren sowie die Delegierten des Kreisverbandes fur
die Bezirkskonferenz. Die Gleichstellung der Geschlechter soll dabei angemessen bertck-
sichtigt werden. Vorstand und Revisoren bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur glltigen
Neuwahl im Amt. Die Mdglichkeit einer Abberufung bleibt hiervon unberihrt. Die Amtszeit
der Delegierten fur die Bezirkskonferenz endet grundsatzlich mit Beendigung der auf inre
Wahl folgenden Bezirkskonferenz. Sollte eine rechtzeitige Neuwahl der Delegierten zur
nachfolgenden Bezirkskonferenz unmoglich sein, konnen die zuletzt gewahlten Delegierten
bis zur Méglichkeit einer Neuwahl ihr Amt auch auf der nachsten Bezirkskonferenz wahrneh-
men.



(6) Beschliisse der Kreiskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimm-
berechtigten gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei unglltigen Stimmen
kann auf Beschluss der Kreiskonferenz die Abstimmung einmal wiederholt werden.

(7) Kreiskonferenzen, die Uber Satzungsanderungen beschlieflen sollen, sind nur beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Satzungsanderun-
gen kénnen nur mit einer 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen
werden und bedurfen der Zustimmung des Bezirksverbands Potsdam.

(8) Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschlussun-
fahig, ist sie mit einer Frist von mindestens 14 Tagen erneut einzuberufen. Diese entscheidet
mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

(9) Uber die Beschliisse der Kreiskonferenz ist ein Protokoll zu fertigen. Dieses ist vom Ver-
sammlungsleiter, dem Protokollfiihrer und dem Vorstand zu unterzeichnen.

§ 9 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei Stellvertreter/innen und zwei Bei-
sitzer/innen (erweiterter Vorstand).

(2) Der Vorstand wird fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Er bleibt bis zur Neuwahl eines
Vorstandes im Amt.

(3) Vertreten wird der Verein durch den/die Vorsitzende/n und die beiden Stellvertreter/innen.
Jedel/r ist einzelvertretungsbefugt. Im Innenverhaltnis gilt, dass die Stellvertreter/innen nur
bei Verhinderung des/der Vorsitzenden vertretungsbefugt sind. Die Verhinderung braucht
nicht nachgewiesen zu werden. Der/die Vorsitzende/r, der/die Stellvertreter/in, der/die Beisit-
zer/in erhalten fur ihre Tatigkeit eine angemessene monatliche Aufwandspauschale und fur
die Teilnahme an Kreiskonferenzen und Vorstandssitzungen jeweils ein Sitzungsgeld. Bei-
des wird durch gesonderten Beschluss des Vorstandes festgesetzt.

(4) Die Wahl des/der Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt in gehei-
men Einzelwahlen. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmbe-
rechtigten erhalten hat. Erhalt kein/e Kandidat/in die Mehrheit, so findet ein weiterer Wahl-
gang statt, in dem die einfache Mehrheit entscheidet. Stimmenthaltungen oder Nein-Stim-
men werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Fur die Wahl der Beisitzer/innen werden die Kandidaten/innen auf einer Wahlliste in al-
phabetischer Reihenfolge zusammengefasst. Gewahlt werden kénnen durch Ankreuzung bis
zu zwei Kandidaten/innen. Ein Stimmzettel, auf dem mehr als zwei Kandidaten/innen ange-
kreuzt sind, ist ungultig. Gewahlt sind die Kandidaten/innen mit den meisten Stimmen. Bei
Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(6) Wenn ein Vorstandsmitglied ausscheidet, bilden die tbrigen Vorstandsmitglieder bis zur
Neuwahl den Vorstand allein. Scheidet der/die Vorsitzende aus, ist der erweiterte Vorstand
befugt, eine/n der beiden Stellvertreter/innen mit dem Amt zu betrauen.



(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. In Eilfal-
len kénnen Beschllisse im schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn alle Vorstandsmit-
glieder damit einverstanden sind.

(8) Vorstandssitzungen werden von dem/der Vorsitzenden mindestens finfmal im Jahr anbe-
raumt. Die Vorstandsmitglieder werden unter Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer Frist
von zwei Wochen eingeladen.

(9) Uber alle Vorstandssitzungen sind Protokolle anzufertigen und von einem/einer Vorsit-
zenden, einem/einer Beisitzer/in und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterschreiben.

(10) Fur die Mitglieder des Vorstandes, die Geschaftsflihrer von Tochtergesellschaften wie
auch alle sonst Beschaftigte des Vereins ist § 181 BGB verbindlich. Die Abbedingung von
§ 181 BGB ist ausgeschlossen

§ 10 Unvereinbarkeitsregelung und Ausschluss von Beschlussfassungen

(1) Funktionstrager/innen des Vereins mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlam-
ter und Organmitgliedschaften sowie etwaig von Organen Ubertragene Mandate und Beauf-
tragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitglied-
schaftsrechte oder dem Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt.

(2) Es bestehen folgende Unvereinbarkeiten, die zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. zum Ver-
lust der Funktion fUhren:

- Vorstandsfunktion, wenn beim Verein, bei einem Mitgliedsverein oder bei einer Ge-
sellschaft mit mehrheitlicher Beteiligung des Vereins ein Arbeitsverhaltnis besteht.

- Revisorenfunktion, wenn im Verein oder bei einem Mitgliedsverein gleichzeitig oder
innerhalb der letzten 4 Jahre Vorstands- oder Prasidiumsfunktionen ausgetibt werden
oder wurden oder ein Arbeitsverhaltnis bestand oder besteht.

- Delegiertenfunktion zur Bezirkskonferenz, wenn beim AWO Bezirksverband oder bei
einer Gesellschaft, an der der AWO Bezirksverband mehrheitlich beteiligt ist, ein Ar-
beitsverhaltnis besteht.

- Die ehrenamtliche Tatigkeit ist kein zur Beschrankung der Wahlbarkeit oder zum Ver-
lust der Funktion fihrendes Arbeitsverhaltnis in diesem Sinn, auch wenn diese ehren-
amtliche Tatigkeit mit einer pauschalisierten Aufwandsentschadigung verbunden ist.

(3) Das Mitglied eines Organs kann, aul3er bei Wahlen, nicht an dessen Beratung und Be-
schlussfassung teilnehmen, wenn der Beschluss ihm selbst, dem Ehegatten oder Lebens-
partner, einem Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen naturlichen oder juristischen Person (ausgenom-
men sind Kdrperschaften des Vereins) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann. Zur Bestimmung der nahestehenden Personen gilt im Ubrigen der vollstandige § 138
InsO in der jeweils gultigen Fassung. Die Regelungen des AWO-Governance-Kodex sind
einzuhalten.

Das Organmitglied hat eine mdgliche Interessenkollusion unaufgefordert und unverziglich
dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. In Zweifelsfallen entscheidet das Organ nach



Anhérung des Mitgliedes Uber den Ausschluss, wobei das Mitglied an diesem Beschluss
nicht beteiligt ist.

§ 11 Stellung innerhalb der Arbeiterwohlfahrt

(1) Der Verein ist Mitglied des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V. und erkennt das Ver-
bandsstatut der Arbeiterwohlifahrt an. Insbesondere ist der AWO Bezirksverband Potsdam
e.V. Mitglied des AWO Bezirksverband e.V. Beschlisse der Bundeskonferenz und des Bun-
desausschusses zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des
Gesamtverbandes, insbesondere der AWO-Governance-Kodex nebst Vergltungsrichtlinien,
sind fur den Verein, seine Mitglieder sowie fir die Gesellschaften, an denen der Verein oder
seine Mitglieder mehrheitlich beteiligt sind, verbindlich.

(2) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner gliltigen Fassung (Amtsgericht Ber-
lin Charlottenburg VR 29346) Bestandteil dieser Satzung. In Falle von Widerspriichen zwi-
schen dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht das Verbandsstatut den Regelungen
dieser Satzung vor.

(3) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt enthalt insbesondere verbindliche Regelungen
zur Verbandsfihrung und Unternehmenssteuerung, zur Finanzordnung, zur Revisionsord-
nung, zur Wirtschaftsprifung, zur Aufsicht, zur Vereinsschiedsgerichtsbarkeit, zu Ordnungs-
mafnahmen und zum verbandlichen Markenrecht. Im Falle von Widerspriichen zwischen
dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht das Verbandsstatut den Regelungen dieser
Satzung vor.

§ 12 Aufsichtsrecht

(1) Der Verein erkennt fir sich und die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und
Stiftungen, auf die er beherrschenden Einfluss nehmen kann, das Recht der Aufsicht und
Prufung durch den AWO Bezirksverband Potsdam nach Mal3gabe der Verbandsstatutes der
Arbeiterwohlfahrt an. Dies umfasst insbesondere die darin geregelten Vorlage-, Informations-
, Anhorungs- und Zustimmungspflichten.

§ 13 Inkraftsetzung

Die Satzung des AWO Kreisverband Brandenburg e.V. vom 10.05.2017 wird mit Datum vom
geandert.

Marianne Rehda
Vorsitzende
AWO Kreisverband e.V.

Brandenburg an der Havel,




